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CORPORATE
PERFORMANCE

Higher productivity -

Increased knowledge sharing -
Increased interdisciplinary work-
Shorter reaction times -

- Effectivem2

- More synergy

- Improved operations

- Increased functionality

FAGILITY
PERFORMANGE

PEOPLE
PERFORMANCE

- Higher efficency

- Better well-being

- Attracting and retaining staff

- Lower levels of stress and sick leave



TYPISKE UDFORDRINGER / kommunen somcase  S-GNAL

« (verkapacitet / Underkapacitet

o Smaingtitutioner nedlzegges / sammenlegges

o Storreinstitutioner skal rumme flere borgere

| DK generelt storf vedligeholdelses efterslaeb

o Dererfinanskrise og vi skal spare - dvs. feerre midler til velfeerd
« Borgerne forventer oget service

T
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Skolelokaler star gabende tomme

Folkeskoler udnytter reelt
kun deres lokaler 50
procent, viser analyse fra
arkitektfirma med speciale
iombygning afskoler.

UNDERVISNING

DORRIT SAETL

e dyrt indrettede faglokaler ud-

nyttes mindre end en tredjedel af

skoledagen, Kantinen ligger ode

ag forkadt tre ferdedele al skoledagen,

Grupperummene bruges kun en femte
del aftiden

Det viser en omisttende analyse, som

firmaet Signal Arkitekter bar gennemfort
pd over 50 skoler fordelt over hele landet.

sMasseraflokakr stir gabende somme.
Samtidig skal kommunerne spare o spa-
re, og bdde elever og kerere klager over
manged pi pladss, siger direktor Gitte An-
TSen Ira Sagnal ArotekTer, som sdaer
med | bome og undendsningsminister
Christine Antorinks ($) disloggruppe om
Ny Nordisk Skole.

Firmaes har glet randt pd de mange
sikoler e gange am dagen mellem ki 8

wDen gaengse indretning af skoler fal-
ger svinestaldsprincippet med en fodes
gang og hise ud til siderne. P mindre
skoler ser man, at de bade har et hjem-
kundskabelokale og et slgjdlokale stien-
de, som miske bruges fire timer om
M. MEN Vi & 5o vane tl ar gare det =)
dane, siger Anders Balle,

Kurme [ vickefigheden Rare fer med min-
dre plads?

»ja, hvis v tenloer skole og undesvis-
ning pa enanden made og kerer a udnyr-

og 13 08 dboet lige dece og )

te kvad, nebedres

oet, om rumimet ef | brag og til hvad. Des-
il kommer interview med lerece og ele
ver om deres pnsker og behow, Direkroe
Gitte Andersen efterlyses, at skolerne
Leks, bruger faglokalerne til fiere formal
og underviser i en del af kantinen.

Formand for Foreningen af Skaleladere
Anders Ralle er enig § analysen

Ifalge en undersagelse fra 2008 foreta
get af Skobe og Samfund havde over halv-
delen af skolerne problemes med indekli-
maet. Og de fleate Kassevaerelser er min-
dre end 45 mv', hwor Danmarks Lererfore-
ning anbelaler 60 m* som minimam.

PA den politiske enskeseddel sthr, at
skole ag ftidsordning skal tenkes sam

men | en helheds-
skole, st larermne
skal tibringe en

Den geengse storre del af ar
indretning af bejdstiden pa sko-
sholer falger :"‘--‘““‘ atNyNor:

Isk  Skale zkal
SV'II!M{ 5 bringe det prakt
princippet ske og dec teoreti-
Anders Balle, ske Latlere sam-
formand for men. Politisk er ba-
sholelederne ~ Pen dermed krid-

et op for nytenk-

ning, men vane

tenkning er en barriere, mener Gltte Ane

dersen. Det afviser jargen Bruun Chid-

stensen, som er arbejdsmiljokonsulent i
Danmasks Lererforening.

sJeg oplever ikke, at der er berarings-

angst for at gore tingene pd nye mbders,

siger han. Dog er det vigtigt foc kererne at

bevare princippes om, at hver klasse skal
have siteget rum

alle kerere er interesserede §, at klas
sen har e stamlokale: Her hpeer vi til, det
er vares Kasse, som vi kan udsmyide og
dekorere og setie vores prasg ps, siger
han.

Hos Koenmuinernes Landsforendng kan
formand for bern og ungeudvalget fane
Findah! (5F) ikke genkende billadet af, at
der stir 3 mange ledige kvadratmeter
hen. aRigtig mange kommuner o ved 3t
byyge om og bygge oyt 83 bildedet er uen-
deligt forskelligt. Men det md da vaere
fedt for en kommune ac £} at vide, at de
kan bygge om | stedet for at bygge uds, si-
ger hun,
dorritaslotsipel At

»VI kunne starte med at lade ..«
1 ssktion side 9

POLITIKEN MENER

Helt blaest

Arsager til ekstremt vejr
ertabu i preesidentvalget.

vejret kunne have vieret ot

alarmaopkald i sidste time.

Men orianen Sandy, der kar
bragt den amerikanshe astkyst |
undtagelsestilstand og midlertidigs
sat praesidentvalghampen pd stand-
by her en uge foe valge, bar ikke lok
tet iimaforandringer op pi dagsar
denen, Maerkedigt nok, for det sam-
me skete under republikanernes
koevent L august, da arkanen lsaac
skabue stilhed ivalgkampen

Den oplagte kobling er tilsynels-

dende si kontroversiel, at ingen tee
sige det dbenst: Detamerikanske
ramprogram, Nasa, har elless klart
koakluderet, at de stadig hyppigere
og voldsommere orkaner er direkte



Debattenerigang.....

Siden s reciperetlayoutet o

Ot Fris Larson/Clvistine Viere Larsen

1rsaag 30. oxtoder 2012 | POLITINEN

 SKOLE |9

SGNAL

»Vi kunne starte med at
lade dorene sta abne«

Selvinden for skoletiden
udnyttes de mange dyre
kvadratmeter kun meget
lidt, viser stor under-
spgelse fra arkitektfirma.

INTERVIEW
DORRIT SAIETZ

It far meget phads gis il spilde ph

de danske folkeskoler. fordi bvers

ken kererne eller kommunalpoli
tikerne toy taenke oyt og ueradionelt

Det er budskabet fra firmaet Sigal Ar

Iotektes, som haranalyseret gode 50 folke

skaler over bele Landet, Undler deres rund-
gange ph en konkret, men typisk shole
har Signal Arkitelter blandt andet obser-
veret:

S og trange klasselokaler med dirlig
Juft og lys. Samtadig ligger store gang: of
fatlesarvaler ode hen.

Bt i-lodale havde 0 procent akuvitet |
hele obsenvationspenioden. Fem fagloka
Jer 1 udskolingen stod ubenytrede pd
samme tid,

B start, somuke og velindrettet billed
kunstiokale stod hen samelige
dage. Ex forberedetsestum til lererme bley
kun set bruge én gang i ohservationspe
rioden.

») shoderne har man skabt en kultur,
hvor lodaler, man Tkke bruger, skal st af-
Rste, Vi kan jo starte med at 3bne decene
og lade dern std Sbne, 53 bide berere of

elever kan se, hvor mange keadvatmetes
de egentlig hars, siger direktor s Signal Ar.
kirekrer Gitte Andersen.

Nye tanker | nye rum

Det faritge fystkudstyr kan Bses inde | e
skab eller depot, og 53 kan skolens rum
udnyttes pd bide keyds og tvaers,

Faglokaler kan sids sammen, i de kan
bruges til flere fundtioner - hvorfor have
€ laglokale @ billed&unst og et andet til
hindarbejde? Faglokalerne kan ogsi flye
tes ud 1 'satellicter’, som er felles for flere
skoler, og hvor edeverne tilbeinger hele
dage cller uger i trek,

Det kan bifve anledning til at tanke
nyt, mener Gitte Andersen: sMan kunne
bruge slgjdlokalet til anvendt matematik
ag arbejde med geometr! ved at bygge §is
gurer eller gennemiore engelskundervis

Hvor stor en del af skoledagen bliver lokalerne brugt?

Sholedagen or fra il 400-14.00

=
00% 2
2
% 2
@
50% ‘§
5% 3
i )

ning | formndngsiokalet, bvor alle de flot
te genstande, man har lavet, stir udstiliet
I smnakke mancrer, O s4 kunme man kon-
vertere alle de ledige kvadratmeter ol
grup, dspladser, studiepladser og
fede huler til eleverne, som de efterspar-
ger. Og man kunoe give lererne de forbe-
redelsespladser og teamrum, som de s
gor,at de manglers, siger hun,

Ja1eno)6e4

Wajo0qig
EL'M 483045

aunuey|
COSTASS AR STk B Ty

Men ogsi uden for sebve skoledagen er
der store muligheder for & teoke pd
tvaes, Hvis komamanen kortdegger hele
sn bygningsmasse, kunne mange tilbud
samles pd frre adresser

nwviter lokalsamfundet ind
svorfor dkke ade den Jokake parkour
klub komme pa skolen om eftermidda-

gen eller myitere penstonisterne ind i den
store kantine og skolekoidenet og lave
okologisk madklub, hver bem og forxl-
dre kan splse for 35 krooer per mdltide,
speoger Glote Andersen,

Huis Iritidstilbuddene rykkede ind pd
skolen, kunne forzldrene slippe for at ke-
re beemene rundt efter skoletid, Kammyu-
nerne kanne spare mange milioner pd
drift, vedligehold og opvarmning af tom
me lokaler og kunne | stecies flycte penge-
ne over til borgerne, mener hun,

wvien vi oplever gang pd gang, at ko
munalpolitikerne  bestiller  analysen,
men s beraringsangst for at feee detud i
liver, De er bange for, &t borgerne skal tro,
det eren sparegvelse, s de vil hellere byg:
ge om og bygge wds, siger hun.

O erbrvervaskoler, gymnasier og pro-
fessionshajskoler har 50 procent tomme
lokaler mellem kokken £ og 84, viser Sig-
nal Arkicelters mange analyser,

sDet handler ikke om store bygninger
O mange penge, men om at udnytte de
ressaurces, vi har, mide | en finanskrises,
siger Girre Andersen
Sorrsaeta@psok

CXEN Laws mere pé signal-arid.dk
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Abne arbejdsrum kan ska
profit i virksomheden

Skrivebordene i danske virksomheder star tomme i halvdelen af arbejdstiden. Starre fokus pa
indretning vil gare det markant nemmere for virksomhedemes medarbejdere at samarbejde, dele
viden og forbedre bundlinjen, viser ny rapport.

KRISTIAN FOSS BRANDT | karriere@jp.dk

tzenke innovativt.

Enrapport fra konsulentvirksom-
heden Signal Arkitekter, der ridgiver offentlige
og private virksomheder i at designe og forbedre
arbejdsrummet pi arheydspladsen. viser, at med-

4de offentlige og private virksom-
heder edsler verdifulde ressourcer
vek pd tomme lokaler. Samtidig mi-
ster de oplagte muligheder for at
dele viden, opbygge relationer og

behov for, at medarbejdere deler viden, og de
yngre generationer er opdraget i en digital kultur,
der forudsztter fallesskaber, hvor man viden-
deler.

»Vi arbejder pf en anden méde i dag, end vi
gjorde, da bygningerne blev bygget. Virksomhed-

sorge for at medzrbejderne kan arbejde pd rvars
af alle afdelinger. Rummene skal give mere plads
til mange forskellige aktiviteter og bordene skal
ikke vaere fastldst til en enkelt medarbejder. "Free
seating” er med til at opblode de ldste arbeids-
rutiner og er med til at skabe et mere dynamisk
mellem « siger Gitte

erne har brug for
ser, som netop skaber et arbejdsmilje, hvor det er
nemt at kommunikere, dele viden og udvikle en
bedre service. Det har de mange steder svart
ved, fordi bejd sidder adskilt og ikke

arbejdere i vi private og
landets kommuner og styrelser ikke bruger deres
skriveborde mere end 50 pet. af arbejdstiden.
»Der er forskel pé arbejdspladserne, men det
| r4 gennemsnit er, at medarbejderne er vaek 50
pet. af tiden, og med de tal er det indlysende, at
i e jdsplads

taler sammen,« siger Gitte Andersen.

Slut med individuelle pladser
Signal Arkitekter har igennem 12 ér lndsamlet
data om, hvilke

‘Andersen.

Profit pé bundiinjen
Mens den okonomiske krise fortsatter, anvender
stadig flere topvirksomheder indretningen af de-
res virksomheds.okaler som et aktivt redskab til
at hojne deres "performane

Hos virksomheder som Carlsberg Deloitte,
Dong og ingen Dansk Industri

laser i lobet af dzgen. og hvor mange kvadrat» i’
meter anvender

er spenderer penge pd en masse Tes-
sourcer. Den nuvarende indretning af tusicdvis
af private og kommunale arbejdspladser giver
unedigt spild, som man kan undgd ved at udnytte
de fysiske rammer bedre,« siger Gitte Andersen,
der er adm. direktor i Signal Arkitekter. Men det
er ikke kun kvadratmeterpladsen, som virksom-
hederne kan vinde pi. I dag er der et betydeligt

lederes kontorer og fezlleskontorer. Ifolge Signal
Arkitekter gir de samme tendenser igen i de fle-
ste virksomhede: - det vil sige bide sm, mindre,

nytzenker man medarbejdernes arbejdsplads-
stationer, fllesrum, stillerum og de fysiske ram-
mer, §3 medarbejdere og ledere arbejder mere
effektivt. Og stadig flere af de allersterste virk-
somheder folger trop. De ser nemhg polenua.let i
at taenke § og

store samt i det offentlige, bla.
»En aktivil it anno 2012

sdi i oger mcdarbel-

reducerer eller fierner helt de individuelle kon-
torer. Man skal nedbryde silotzenkningen og

Fortsattes b

Phone: +4535293070 o www.signal-arkidk e Arhusgade 88 e 2.sal e 2100 Kebenhavn @ e Denmark

HALV TID PA
KONTORET

Nye tal fra konsulent-
virksomheden Sigral
Arkitekter, der radgiver
offentlige og private
virksomheder  at ind-
rette deres arbejdsrum,
viser, at medarbejdere i
bl.a. videnturge vitk-
somheder og landets
kommuner, ikke bruger
deres arbejdsplads -

det vil sige bord og stol
—150 pct. af arbejds-
tiden. Tallene baseres
pa en raskke undersog-
elser af, hvordan cirka.
21.000 medarbejdere
arbejder og bruger facl-
liteterne pé kontoret.

Siden 2008 har Signal

hentet data pd
arbejdslivet | cirka 120
offentlige og private
virksomheder.

SGNAL

mmwmmu@-ﬁmmoﬂm dulmlunhoobsmrvennunmnskabeendymmkpaMpumsompussnbedmﬂlﬁnem

dernes performance.

Carlsberg, der netop er fiyttet ind i helt nye
kontormiljeer fra Vesterfelledvej 100 i Kebenavn
til nummer 6 lzngere nede ad gaden, er en af de
virksomheder, som har @ndret de fysiske facili-
teter for at skabe ekstra “handlekraft” og “forenk-
ling”, forklarer HR-direktar hos Carlsberg, Tho-
mas Kol

»Med flymingen gir vi vaek fra de

skaber en idémzssig dynamik og spandstig-
bed, som vi pd sigt er sikre pi vil manifestere
sig i en oget omstning« fortzller Thomas
Kolber.

Han marker allerede, hyordan de nye dbne
pladser giver mere dynamik og transparens
medarbejderne imellem.

»1 dag har vi ikke nogle kontorer, men vnllar

specielt

kontorer med lange gange og adskilte rum, hvor
folk sidder hver for sig og arbejder i siloer. Vi har
i stedet skabt et aktivitetsbaseret hus, hvor vi har
store dbne arbejdsomrader, og hvor alle kan
komme i kontakt med hinanden. De mindre loka-
ler vi er rykket ind i, revitaliserer samarbejdet og

, der
nadmoneﬂe modelokaler. Desuden har vi mm.
der skal understotte funktioner, som hvis du
har brug for at tegne eller std op. osv. Desuden
er folk jo placeret ved siden af hinanden i for-
hold til, at de skal arbejde sammen og ikke hver
for sig. Det skal nok give resultater,« siger Tho-

Fortzl du er excellent
Systematik. Dokumentation. Udvikling

Hvis du ger noget gedt, er der ingen grund til at holde det hemmetigt. Bureau Veritas hjlper dig
med at dekumentere din indsats inden for kvalitet, miljs, kem, arbejdsmitja, sikkerhed og social
ansvarlighed, 58 du kan styrke dialogen med dine kunder, Og ved et fastholde fokus pé farbedrings-
muligheder, bliver du endnu bedre. Miske endda excellent. Det er da vaord at fortaslle.

Bureau Veritas
18

Bureau Veritas Bureau Veritas

Bureau Veritas HSE

DK-7000 Frodaricia
Telefon 7731 10 00

55, 2. sal 1
DK-2100 Ksbanhavn®  DK-£700 Esbjerg
Telefon 77311000 Telefon 7731 10 00

7
DK-6000 Kolding
Telefon 7731 1000

W itas.dk

www.bureauveritas.dk

dk dk

Move Forward with Confidence

im. direkter for Signal Arkitekter, Gitte Andersen,
mener en raekke virksomhader kunne have god
hjeelp af at omrokere pd kontoret. Feto: Signal Aritekter

mas Kolber.

Ingen sparegvelse

Det samme gelder for konsulenthuset Deloitte,
hvor der er 1.500 medarbejdere. Her har man
ogs4 kun opsat 1.000 arbejdsborde, da mere end
halvdelen af medarbejderne sjaldent er til stede.
Mange er nemlig pé besog hos kunder, pd kursus
eller pa ferie, forklarer Ole Ferbing, som stod i
spidsen for bygge- og change-managementpro-
jektet hos Deloitte. »Andringen af kontormiljoet
il langt faerre borde har betydet, at vi i dag har
ferre uudnyttede skriveborde og bedre faciliteter
til glaede for alle. Da hele ledelsen | Delojte
valgte at "bo dbent” uden egne kontorer, kunne
alle se, at der ikke var tale om en spareovelse,
men en anden mide at arbejde sammen pi. Det
egede samarbejdet og det samlede output i
Deloitte,« forteller Ole Ferbing.

Han mener ikke, at de nye fzlleskontorer er
med dl al skabe gener hos medarbejderne -
tvaertimod.

»Det skaber en bemzerkelsesvaerdig ro. Arkiv-
skabe danner lave "vaegge” i de store rum, og det
betyder, at hver person maksimalt kan se seks-
syv mennesker omkring sig. Skal man tale med
andre, gér man i mederum, og s har vi en Kar
“vi-taler-stille-politik”. En anden positiv effekt
har varet, at vi gennem den transparente og flek-
sible indretning signalerer trovaerdighed og Aben-
hed, som tiltrekker de bedste unge i dag,« siger
Ole Ferbing. @
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Kjepe tilgang
Gitte Andersen i det danske arkitektkontoret Signal h
nytenkende arkitektfirmaest hevder at man i offentlig
anvendelse.

Vi har med vare analyser, dokumentert at vi kap
ved a utfordre vanetenkningen for hvordan rom a
Rum skaber Resultater.

Seerlig unge menneskers deling av later viz
tilgangen til noe er like mye verdt som 3 kjepe
CD-er. Hvorfor ikke overfare tankegangen fil ar Meste

Signals grunntenkning er at skolen kar I'ess
fremherskende privat eierskap il de eksister

Sammenlignet med omfattende ombygnir
eksempel kan skolene forlenge undendsnir I
i fellesomradene: A kunne tilby sma rom
kapasitet kan utmttes bedre fil lsering o
arbeidsstasjoneriganger og fellesrom.  Hy

| stedet for at leereme forlater skol ws"?n/
ressurshruk gjare flere av sine forher redUScnc
s prakkurs, woksenopplaerning og annen N

Kaﬁ ma &
lotte sandberg@afienposten.no <n
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Hvor lang tid af en daglig skoledag

o %(8.0[1 -14.00) vi bruger arealerne i Folkeskolen

SGNAL

Ta%

a0 %
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klasserum grupperum faglokaler  kanfine bibliotek SFO
for kl.13
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FALLES
) AREALER
2.1 Opsummering af analyseresultater
Hwad kan wi == 7
Ganar haj ldlg kapachist pd hela skolen

Rumiigs Falkmamakr med stor pobamtizle for wdikling

Gods misligheior 1or ot samia Tlem funktioner @ 1= m2
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Byaning 1 37 62,0% 58,6% 59,3% 76,5% 44,9% 60,3%) 5,9% 69,2%|Klasserum 37 892 1480 60%|
75,3% 73,0%] 45,1%) 54,9% 32,9% 11%  71,9% 37 820,5 1480 55%)
Klasserum 18! 395,8 720 559%)
36 47,4% 52,0% 49,0% 70,1% 57,6%] 55,2% , i
2d2% 737% Praksis ovelok/ lab./ vaerkst. 1 24 40 60%)
Klasserum 18 431 720 60%)
fiom Sl Eats es ey A Zazx Praksis ovelok/ lab./ vaerkst. 1 0 40 0%
Klasserum 4 100,5 160 63%)
35 33,2% 44,7%| 58,7% 46,2% 53,4%)| 47,2%| 0,0% 73.7% |[Grupperum 6 92,5 240 39%)
= ihas Auditorium 1 30 40 75%!
bl Kasserum 3 7 160 4%
11,5%) 8,7% 6,7% 0,0% 0,0%)| 0,0% 7.7% |Grupperum 6 3 240 1%
Auditorium 1 18 40 45%
Klasserum 19 430 760 57%)
Grupperum 10 185,5 400 46%)
Auditorium 3 56/ 120 47%)
36 43,6% 42,4%| 3,8% 16,0% 18,3%) 28,8% ‘
A 2 B B I | rm——— 12! 85 480 18%
Praksis / ove 2 0 80 0%,
Bygning 4 Gymnastik sal 1 0 40 0%)
Klasserum 19 296 760 39%)
Grupperum 10 257.5 400 64%)
Auditorium 3 11,5 120 10%
19,6% 20,6% 17,4% 21,9% 17,3%)| 0,0% 27.2% [———— = = S 5
Praksis / ove 2] 21 80 26%)
Gymnastik sal 1 0 40 0%
Kiasserum 29 418 1160 36%)
Auditorium 1 8] 40 20%)
35 44,7% 48,4%| 43,3%)| 12,8%] 14,9%| 32,8%| 12,3% | 44,6%
I = Gymnastiksal 2 26) 80 33%)
“ = i X 3 Praksis ovelok./ lab.
38,3%) 39,3% 48,6%) 48,2%)| 47,3%) 12 -
| | | |
51,6% 43,4% 55,1%) 50,0% 26,6%
35 16,2% 44,0% 23,2%) 58,0% 21,1%
Bygning 7 L]
16,0% 15,5%)| 25,9% 32,7% 38,7% m B B m B I g
—
36 26,0% 34,8% 26,3% 35,1% 23,9% | n I I n | | [ I
23,6% 34,6% 27,7% 29,7%| 25,5%|

men c¢a. 50% ved
observationer
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100.000 M2

Gennemsnitligt er der
mellem 35 - 60% ledig
kapacitef




DATA FRA DK/ HVORDAN BRUGER VI TIDEN VED SKRIVEBORDET ?

Average fime spent
OUT OF OFFICE

lo-30 %

Average fime spent af
WORKSTATION

30-00 %

Average time spent
IN MEETINGS

15-30 &



VIVED HVORDAN MAN ARBEJDER | KOMMUNERNE S-GNAL

VED SKRIVEBORD

Al 40 5

_ DIREKTION

TEKNIK|& MiLJ@

KULTUR & SERVICE

JOB & VELF/ZRD

BARN j UNGE
FELLESSTAB

BKONOMI




NOGLETAL FRA ENDNU EN KOMMUNE S-GNAL

GENNEMSNITLIG TILSTEDEV/RELSE VED PG =

Virksomhadskontakt | Megletal:
Ydelser } Mest til stede ved
Jobudvikling |
Jobiokus arbejdsstation

Yoksen og handicap
Specialbstand —
Sundhedsplejen
Laders - Homslet
Fronmteekretariztet Mindst til stede ved

S konomi - Hommelet
PPR | arbajdsstation

Ydelsar gennamsnitligt 83%

Visitationen Lirektionen gennemsnitigt 12%
Sundhedsfremme . 3
Familizafdelingen —
IT g digitalisering |

Borgerserice
Natur og milja
Ejendommie
."Ia'j'a i I |1| le nuset
Biyg og landzone
Plan og kultur
Ekonomi - Ebehoft
Direklionen —
Mirekbonssekianaiet
Fersonale og HR

Max 73% af medarbejderne
&

er tilstede pd et tidspunkt




RESSOURCEANALYSE PA TV/ERS AF KOMMUNALE TILBUD >-GHAL
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SAMMENH/NG MELLEM M2 FORBRUG 0G ORGANISERING ~ 5-GNAL

BUILDMING - EXISTING & MNEW OFFICE ZOMNE PUBLIC/MIXING FOMNE
—
EXISTING BUILDIMNGS fOPTIRMISED

100% open office solubion 3 . 21- :‘

BO% open office / 208 cell offices approx. 26-30 -

S0% open office / 50% cell offices : ; 2 J 32 m2/prs
NEW BUILMNGS

100% open office solution approx. 15-17 9 m 2/ r S
S0% open office J 20%: cell offices approx. 17-20

S50% open office J S0% cell offices approx. 23-F7

EXAMPLE: RATHD ON WhORES TATHONS

weith 10% owutlany
MNEW BUILDIMNGS of workstations
100%: open office solution

B0 open office / 20%: cell offices

S0% open office J 50% cell offices

GFA: Gross Floor Area

GFRA Dffice Zome:
Covers all areas ind. stairs J walls J facades J techinology cores f toilets and decentralized commaon fadlities (all of
the support facilities located within a work areac print copy /' small mesting and study rooms, informal meeting areas

within a department, coffes shop etc). GRA Office Zone s excl.Public and Mimng Zone as these @n vary from locatkon
1 hocation.




VED AT DELE BRUGER VI MINDRE 0G FAR ADGANG TIL MERE ~ >-GNAL

coMPANY B
company A

17-23% AF M2

| FRONTOFFICE KAN VI DELE

company D




EN'NY BAREDYGTIG DAGSORDEN ... ?

VALUE
USED



SGNAL

Ressourcefuldned uden at bygge om, eller at flytte vagge
Udfordre adfeerd:

* Brug af m2 skal afspejle reel brug over
fid pa dagen
* Mere erikke alfid bedre... adgang til fremfor at eje



HVAD KUNNE RESSOURGERNE BRUGES TIL ...

2777



FORSKELLIGE BRUGERE - ENS BEHOV

. 80 %
Har de samme
gnsker

-
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Adm.

Medarbejdere


http://www.kea.dk/javasc

FRA FUNKTIONSOPDELT SKOLE TIL FELLES EJE S-GNAL

COLLL

Lodede
Lodeds

J -»(;2

Ved at deles om alle faciliteter, far alle adgang til mere:
Nve Leeringsrum, Moderum, Grupperum, Forberedelsesrum,
Faglokaler, Studiemiljo, Ude miljo, Café ...



MANGE BRUGERE i samme rum ... FORSKELLIGE BEHOV ~ >-GNAL

OVER DAGEN

Menirum
Kreever FLEXIBILITET, AL

der kan deles
APTABILITET &

FLERFUNKTIONSANVENDELIGHED itic



ET DOGN , EN BYGNING SZGNAL
Teenk i forskellige brugere og filpassede akiiviteter

Klubber og

"i-I'.'

Kukturaktiviteter
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Bﬂrnehaverg;-w- . L .
Pensionister Studerende! 1IL
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KOMMUNEN | SAMFUNDET - DE CENTRALE UDFORDRINGER ~ >-GNAL

Dget digitalisering og indvidualisering
Dogede sociale forskelle og oget kulturel fragmentering

v .
FORUNDRINGSPARATHED

o/ MMENHENGSK RAFT

The dark horse:
| en velfeerdsakonomi pa slankekur kan KOMMUNALE TILBUD blive mere "nice” end "need”

to have - derfor fokus pa F@SSourcefuldhed ...




FOKUS PA DIVERSITET & KVALITET

| iiad




FOKUS PA LERINGSLOFT & KVALITET SZGNAL

.’JIJJEAI‘




FOKUS PA LERINGSLOFT & KVALITET S:GNAL




FOKUS PA PERFORMANGE & KVALITET S-GNAL

& IOENTITEY 5 SEATOREN ) TENKEBOKSEN



FOR BESLUTNING OM NYT BYGGERI
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potentialer
P o Afdzkni

{  AKTORERNE |
% | PROCESSEN /

N4 kommunale
» Debat omer

ved samarbe|

10 af mu

jde
1

dret

SGNAL

o Kortlzaning af eks

igheder
13 tveers af
utioner
brug af

rumkunne gi
“.. muligheder?

VET

yE



DEN MENTALE OMBYGNING S:GNAL

Start med af definere
forandringsprojekter med fokus p&;

Hvad vi vil gare bedre?

0G derfra vurdere hvilke ressourcer vi
allerede har fil radighed i eks. m2

I N D E N viplanlegger nyt byggeri eller
en stor forandring??




Den gode forandringsproces S_GNAL
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I har masser af ideer I har masser af areal

 Formulering af vision og succeskriterier fgr der taenkes i forandringer
 Afdaekning af behov og gruppekarakteristika far der taenkes i lgsninger
* Indsigtifakta for at kunne aflive myter!

* Ledelsesengagement som forudsaetning for brugerinvolvering

*  Brugerinvolvering som forudsaetning for ejerskab til forandring



EJERSKAB GENNEM INVOLVERING LOKALT S*GNAL

Afdeekke Facilitere Sikre kObIIng .
ressourcer workshops mellem strategi &
potentialer

| Koble Sikre kobling
Udarbejde ideforslag mellem mental
idéforslag & gkonomi ombygning og
business case

Involvere
& Evaluere

. , 1y Sikre kobling
implementere
lokalt Falge op mellem ny adfaerd

og strategi



BUNDLINJE STARTER MED EN VISION FOR FREMTIDEN

-

Vision for det gode Et akfivt

Studie & [2ringsmilio studiemiljo
Nve midler og nye muligheder Dget interesse
Videreudvikling af vision Dget opfag af studerende....

-

SZGNAL



b TRENDS | FREMTIDEN

Succes i det neermeste arti handler maske mere om

 "Bedre'" fremfor "mere”

 "Adgang til " fremfor "at eje”

« (@get fokus pa at rum skaber bedre performance

* Vidensarbejde skal synliggares — rum der fremmer relationer

* Arbejde som sociale processer

* Veek medbord & stol — knyt ydelser til produktet og det miljg inventaret optreeder i

| fremtiden er der brug for engagerede mennesker og vi skal
derfor sporge os selv hvad der engagerer 08?77



SAMA{BEJESV'L”,GE BYGNNGER -~
[RESSOURCEFULDEKOMMUNER .5 a4 ¥ ~ *

-

< "The most successful innovators have a deep insight into
their customers and are generally very good at looking
at the company from the users perspective. Finally they

look beyond the product when innovating” ey
Larry Keeling ‘ '

WWW.5IGNAL-ARKI.DK a




